
Аналитическая часть 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому направлению развития детей №70  «Ягодка» функционирует с 1 апреля 1977 года.  
Тип - дошкольное образовательное учреждение.  
Вид, статус - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей второй категории.  
В ДОУ 10 групп. Общая численность воспитанников на 01.04.2024г. составила 170 детей. 

Обслуживают детей 42 сотрудника, из них 16 педагогов.  
Дошкольное  образовательное  учреждение  №  70  «Ягодка»  работает  на  основании:  

Лицензии на ведение образовательной деятельности Серия 16 Л 01 № 0003021 

регистрационный № 7115 от 28.08.2015г., Приложение к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 28.08.2015г. регистрационный № 7115 (общее образование, 

дополнительное образование)  
Лицензия на медицинскую деятельность от 28.11.2017 № ЛО-16-01-006388 серия ЛО-01  

№ 0008458, приложение от 28.11.2017 № ЛО-16-01-006388 серия ЛО-01 № 0000 206 по 
сестринскому делу в педиатрии, при осуществлении амбулаторно-поликлинической 
медицинской помощи.  

Устав утвержден постановлением Исполнительного комитета от 25.09.2018 
Юридический и фактический адрес МБДОУ: 423812, Республика Татарстан, город  

Набережные Челны, бульвар 60-летия Октября, дом 9,  

электронный почтовый ящик sadik070 @mail.ru  

Проезд по пр. Мира, остановка «7 комплекс» автобусами 7, 13, 22, 26. 

Детский  сад  расположен  в  двухэтажном  здании,  с  проектной  мощностью  320  детей.  
Установлен необходимый режим функционирования МБДОУ «Детский сад № 70 
(водоснабжение, отопление, освещение и т.д.) в соответствии с требованиями СаНПиН и 
Госпожнадзора.  
      Район находится в центре большого одноимѐнного массива и имеет развитую 

инфраструктуру и высокую транспортную доступность. Ближайшее окружение – средняя 

общеобразовательная школа № 35, с большим спортивным стадионом, одно дошкольное 

учреждение и жилой массив. Участок ДОУ озеленен, оснащен прогулочными верандами и 

постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и клумбы. Имеется спортивная 

площадка с оборудованием для развития основных видов движений и проведения 

подвижных игр и соревнований.  
Позвонить нам Вы можете по телефону - (8552) 58-72-81, 58-63-22 (бухгалтерия).   
В ДОУ имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность 

учреждения:  
1. Устав ДОУ 

2. Договор с учредителем 

3. Договоры между родителями (законными представителями) и ДОУ 

4. Документация ведется в соответствии с Номенклатурой дел ДОУ  
Все группы функционировали, в соответствии с уставом, в режиме полного рабочего дня 

(12 часов) при пятидневной рабочей неделе, с 06.00 до 18.00.  
Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного 

образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 



Педагогический коллектив определяет цели и задачи своей деятельности в 

соответствии с положениями Конвенции ООН о правах ребенка, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Концепцией модернизации системы образования до 2012 
года, Концепцией развития дошкольного образования, а также, исходя из специфики работы 

МБДОУ № 70 и социального заказа общества. 

 

Кадровые ресурсы.  
Детский сад частично укомплектован кадрами. Коллектив стабильный, средний 

возраст 42 года. На начало учебного года штатная численность педагогических работников 
составляет 16 человек.  

В МБДОУ работает 17 педагогов: заведующий, старший воспитатель, 11 воспитателей, 
1музыкальный руководитель, 1инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 
воспитатель по обучению детей родному языку.  
 

Данные о педагогическом стаже работы 

 

до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет более 20 лет 

     

0 4 5 3 5 

 

Квалификационный уровень 

высшая – 2/12%, первая – 70%, без категории -3/ 16%  
Анализ образовательного уровня педагогов ДОУ 

высшее - 15  
среднее-профессиональное – 2 

 

100% педагогов своевременно (не реже 1 раза в 3 года) повышают свою квалификацию. 

В 2023 году повысили свою квалификацию 7 человек. (НГПУ). 

 

На сегодняшний день при анализе оценки деятельности детского сада в первую очередь. 

 

Результаты работы педагогического коллектива МБДОУ № 70 «Ягодка» 

в 2023 году. 

 

В ДОУ внедрена основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 70», 
разработанная на основе ФОП ДО.  
Приоритетами программы  являются развитие и становление личности ребенка, ориентация 
педагогического процесса на его индивидуальные особенности и потребности. В программе 

отсутствует жесткая регламентация знаний ребенка и предметный центризм в обучении.  
Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения и др.  
Реализация программ предполагает построение образовательного пространства ДОУ с 
учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

особенностями и возможностями воспитанников, спецификой и возможностями самих 

образовательных областей на адекватных возрасту формах работы с детьми. 



Эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении ведется 
во взаимодействии всего педагогического коллектива ДОУ. 

 

Анализ посещаемости воспитанников: 

  
За последний год тенденция к улучшению показателей здоровья детей. Об этом 
свидетельствует уровень количества детей второй группы здоровья, а также снижение 
уровня общей заболеваемости детей и пропуск дней по болезни одним ребенком. 

 

Пропуск одним ребёнком по болезни за учебный год – 1,01 д/д  
 

 

Характеристика системы оценки качества освоения программ 

дополнительного образования детей. 

 

Для более качественной воспитательно-образовательной работы в ДОУ в учебный план 

включены занятия кружков по направлению деятельности ДОУ. Организуют занятия 

кружков специалисты ДОУ. Занятия кружков проводятся во 2 половину дня от 15-30 минут. 

Работа кружков длится с октября по май учебного года. Дополнительные платные 

образовательные услуги предоставляются согласно запросу родителей воспитанников, 

выявленному через анкетирование. Система дополнительного образования является 

естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации 

детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности.  
В детском саду реализуются программы дополнительного образования детей по следующим 
направлениям: художественно-эстетическое, музыкально-театрализованное, 
интеллектуальное развитие, познавательно-речевое, подготовка к школе.  

В течение всего года занятия дополнительных услуг по всем направлениям 
демонстрировались родителям и на сайте ДОУ. 

    Дважды  в год  руководителями кружков  были  проведены  итоговые  мероприятия, на  
которые приглашались воспитатели, родители, администрация, что позволило дать 
качественную оценку работы руководителям кружков.  

Мы считаем, что правильная организация предоставляемых услуг создает в учреждении 

необходимые условия для выполнения социального заказа родителей, обогащает 
образовательную программу ДОУ, способствует развитию индивидуальных способностей 

детей, повышению профессионального уровня педагогов. 

 

Познавательная направленность – программа «Юные математики» (5-6 лет), «Маленький 

эрудит» (4-5 лет), «Умники и умницы» (4-5 лет), «Веселая математика» (6-7 лет), «Готовлюсь 

к школе» (6-7 лет), «Умничка» (5-7 лет), «Шах и мат» (5-7 лет); 

Речевая направленность – программы  «АБВГДЕйка» (5-6 лет), «В мире звуков» (6-7 лет); 

Художественно - эстетическая направленность – программы «Умелые ручки» (3-4 года), 

«Радуга ритмов» (4-7 лет). 

 

  
 

Организация питания 

 

В ДОУ организовано 5 разовое питание воспитанников. В течение  учебного года 
учреждение работало по недельному меню разработанному ООО «Школьное питание»  
и утвержденному заведующим сектором охраны здоровья детей УО. В питании детей 
использовались пищевые продукты, обогащенные йодом, фтором, витаминами.  

Обеспечение суточной потребности в пищевых веществах и энергии составило - 95%. 
Распределение суточной калорийности рациона: завтрак – 20%, второй завтрак - 5%, обед  

– 35%, полдник – 15%, ужин – 20%.  



Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-
гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола и конечно 
хороший эмоциональный настрой.  

В МБДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, 
позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.  

Выдача готовой пищи с пищеблока и прием пищи в группах осуществляется согласно 
режиму дня.  

Продукты привозят ежедневно. 

 

Достижения учреждения в конкурсах: 

РЕЗУЛЬТАТИВНОЕ УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ 

- Всероссийский конкурс «Калейдоскоп педагогических идей», Диплом 1 степени (Ильясова 

Г.И.) 

- Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «День добра и уважения», 

посвященный Международному Дню пожилых людей, Диплом 1 место (Исламова Г.Р.) 

- III Республиканский конкурс методических разработок , номинация «Стенгазета», Диплом 

2 место (Исламова Г.Р.) 

- Республиканский конкурс авторских проектов, разработок по обучению детей правилам 

безопасного поведения на дорогах и пропаганде БДД среди родителей, Грамота 3а 3 место 

(Исламова Г.Р.) 

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучшая методическая разработка», 

Дипломы 1 степени (1) – Газизова С.З.; 2 степени(5) - Фомичева В.А., Минниханова Г.М., 

Саломатина А.С., Исламова Г.Р. и Гайнуллина Г.М. 

- Республиканский конкурс по созданию развивающих игр из бросового материала и 

вторсырья «Мастерская идей», Диплом 2 степени (Газизова С.З.) 

- Зональный конкурс дидактических материалов (для детей раннего возраста) «Моя 

педагогическая находка», Диплом 3 степени (Валиуллина В.Р.) 

 

РЕЗУЛЬТАТИВНОЕ УЧАСТИЕ ВОСПИТАННИКОВ В КОНКУРСАХ 

 

 Всероссийский творческий конкурс   «В гостях у осени», дипломы I степени (4); 

 Республиканский конкурс детского рисунка  «Мой любимый дом» от ДОМКОР, 

победитель 

 Открытый Всероссийский турнир способностей «РостОк SuperУм», дипломы 1,2,3 

степени 

 «Детское троеборье» в рамках городской «Детской спартакиады», диплом за 3 место 

(команда) и Диплом за 2 место Королева Виолетта  

 Региональный творческий конкурс «С любовью к маме», дипломы лауреата 1 и 3 

степени 

 Региональный конкурс художественного чтения, посвященный Дню матери «Ты 

лучше всех на свете, мама», дипломы 1 и 2 степени 

 Региональный конкурс «Зимняя фантазия», дипломы 1 степени (13) 

 Республиканский фестиваль-конкурс национального татарского искусства «Бэхэт 

йолдызы», диплом 1 степени 

 V Республиканский конкурс чтецов «Зимний пейзаж», диплом 1 степени 

 Городской конкурс «Вкусный дорожный знак», грамота 2 место 

 Международная олимпиада «Лисенок» -русский язык/обучение грамоте, Дипломы 3 

степени(2) 

 Всероссийский творческий конкурс «Новый год у ворот! Елка в гости всех зовет!», 

Дипломы 1 степени (5) 

 Республиканский фестиваль-конкурс юных исполнителей «Первые шаги», диплом 1 

степени (2) 

 Городской конкурс «Минем балам татарча сейлеше», Диплом 1 место 



 III Республиканский открытый конкурс творчества «Я памятник себе воздвиг 

нерукотворный…», посвященный великому русскому поэту А.С.Пушкину, диплом 2 

степени 

 Открытый всероссийский турнир способностей «РостОКUnikУМ»,   диплом 1 степени 

(2),  диплом II степени (3), диплом III степени (4)  

 Межрегиональный конкурс детского рисунка «Загадочный космос», Диплом 1 место 

 Региональный фестиваль «Многоголосие Поволжья», диплом I степени (12) 

 VII Республиканский открытый конкурс творчества «Тукай безнен кунеллерде»- 

«Тукай в наших сердцах». Диплом 1 степени (2) 

 Городской конкурс юных чтецов «Тукай яши безнен кунеллерде», Диплом 3 место 

 Легкоатлетическая эстафета, посвященная Победе в ВОВ в рамках городской 

«Детской спартакиады», Грамота за 2 место 

 Международный Конкурс-игра по физической культуре «Орленок», победитель 

 

 

Взаимодействие с другими образовательными учреждениями (детскими садами, 

школами, учреждениями НПО и СПО и др. 

 

- Детская поликлиника № 2 - осуществляет профилактические и оздоровительные 
мероприятия;  

- ИМЦ – осуществляет оказание научно-методической помощи педагогам, организация 
семинаров, курсов повышения квалификации педагогов, аттестация педагогических 
работников;  

- НГПУ – осуществляет оказание научно-методической помощи педагогам и родителям в 
решении проблем воспитания и обучения дошкольников;  

- Театр «Алина», театр «Калейдоскоп» – организация и проведение театрализованных 
представлений;  

- «Городской дворец творчества детей и молодежи» - участие воспитанников и педагогов 
в городских и республиканских конкурсах.  

- «Центр развития и образования» - осуществляет оказание научно-методической помощи 
педагогам, организация семинаров, курсов повышения квалификации педагогов  
 


 

 

На основании вышеизложенного и данных самоанализа на 2024 год ставим задачи: 

 

1. Способствовать  сохранению и укреплению физического здоровья, эмоционального 
благополучия детей раннего и дошкольного возраста, используя современные 
оздоровительные технологии, обогащая здоровьесберегающую среду.  
  
2. Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов через повышение 
квалификации, использование активных форм методической работы в целях повышения 
эффективности образовательного процесса . 



 


